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Návrat rodičů na trh práce 
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Realizátor: Úřad práce ČR 

Dodavatel aktivit: MARLIN s.r.o. 
 

Průběžný seminář - 16. června 2011 



Obsah prezentace 

 

• Identifikace projektu         
- realizátor 

• Realizace aktivit projektu       
- dodavatel 

• Zaměstnání klientů          
a kontroly                               
- realizátor 

• Závěrečné zhodnocení    
- dodavatel 

Tento projekt je financován z prostředků ESF prostřednictvím Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost a státního rozpočtu ČR. 



Harmonogram projektu 

Podání žádosti o finanční podporu I/2009 

Schválení finanční podpory VI/2009 

Zadávací dokumentace VIII/2009 - IX/2009 

Podpis Dohod o spolupráci s ÚP IX/2009 

Výběrové řízení na dodavatele X/2009 – I/2010 

Počátek realizace dodavatelem II/2010 

Aktivity projektu pro klienty III/2010 - IV/2012 

Konec realizace dodavatelem V/2012 

Ukončení projektu příjemcem VII/2012 

Tento projekt je financován z prostředků ESF prostřednictvím Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost a státního rozpočtu ČR. 



Změny projektu 

• Podstatné změny projektu 

- snížení rozpočtu v souvislosti s úsporami ve 

výběrových řízeních o 1 400 910 Kč 
 

• Nepodstatné změny projektu 

- změna harmonogramu dodavatele 

- změna rozpočtu dodavatele v souvislosti        

s převodem stravného do občerstvení  

 

Tento projekt je financován z prostředků ESF prostřednictvím Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost a státního rozpočtu ČR. 



Hlavní cíle projektu 

• Zvýšit zaměstnatelnost a zaměstnanost v JmK 

• Pomoci sladit rodinný a pracovní život rodičům 

s dítětem nebo dětmi 

• Umožnit přístup ke vzdělání rodičům 

• Popularizovat zaměstnávání osob s rodinnými 

závazky 

• Podpořit zakládání řemeslných živností 

• Podpořit vytváření nových pracovních míst 

Tento projekt je financován z prostředků ESF prostřednictvím Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost a státního rozpočtu ČR. 



Cílová skupina projektu 

• Cílová skupina – min. 400 klientů 

- uchazeči o zaměstnání (min. 280) 

- zájemci o zaměstnání (max. 120) 
 

• Podmínky k zařazení do projektu 

-  evidence na jednom z ÚP v JmK 

-  péče o dítě do 15-ti let věku 

Tento projekt je financován z prostředků ESF prostřednictvím Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost a státního rozpočtu ČR. 



Očekávané výsledky projektu 

• 400 Počet Dohod o účasti v projektu 

  

• 510 Počet osvědčení o absolvování   

  rekvalifikačních kurzů   

    

• 188 Počet výstupů z projektu k důvodu 

  zaměstnání dle podmínek ZD 

Tento projekt je financován z prostředků ESF prostřednictvím Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost a státního rozpočtu ČR. 
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Návrat rodičů na trh práce 

v Jihomoravském kraji 

 

Zástupce firmy MARLIN, s.r.o. 
 



Realizace projektu - obsah 

• Publicita 

• Zahájení realizace projektu 

• Výběr klientů projektu 

• Vstupní blok 

• Sestavení Plánu rozvoje klienta 

• Poradenský modul 

• Rekvalifikační kurzy a podpůrná opatření 

• Doprovodná opatření 

• Monitoring trhu práce a zprostředkování 
zaměstnání 

Tento projekt je financován z prostředků ESF prostřednictvím Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost a státního rozpočtu ČR. 



Publicita 

• Webová stránka projektu 

www.navratrodicunatrhprace.cz  

• Nástěnky a propagační tabule  

• Letáky, plakáty 

• Propagační předměty 

• Informace o Evropské unii 

• Brožurky o průběhu projektu 

 

 
Tento projekt je financován z prostředků ESF prostřednictvím Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost a státního rozpočtu ČR. 

http://www.navratrodicunatrhprace.cz/


Publicita 

• Inzerce – zveřejněny 4 inzeráty 

• Semináře 

  25. 2. 2010 – úvodní seminář 

  16. 6. 2011 – průběžný seminář 

• Závěrečná konference 

  červenec 2012 

Tento projekt je financován z prostředků ESF prostřednictvím Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost a státního rozpočtu ČR. 



Zahájení realizace projektu 

Zajištění zázemí pro plynulý průběh aktivit: 

• vzdělávací střediska/učebny ve všech okresech 

JmK 

• kontaktní místa ve všech okresech JmK                        
(provozní doba 4 hodiny 1x za 14 dnů ) 

• materiálové vybavení (informační materiály …) 

• technické vybavení (PC s přístupem na internet) 

• realizační tým  

• vzorová dokumentace projektu 

  

 Tento projekt je financován z prostředků ESF prostřednictvím Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost a státního rozpočtu ČR. 



Realizační tým 

Tento projekt je financován z prostředků ESF prostřednictvím Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost a státního rozpočtu ČR. 

  Oprávněná osoba,    

  vedoucí projektu 
  Mgr. Simona Ondruchová 

  Osoba odpovědná 

  za účetní případy 
  Ing. Petr Urban 

  Psycholog, osobní asistent   Mgr. Jaroslav Šraděja 

  Odborný pracovník  

  trhu práce 
  Ing. Marcela Urbanová 



Realizační tým - asistenti 

Tento projekt je financován z prostředků ESF prostřednictvím Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost a státního rozpočtu ČR. 

  Okres Brno-město, Blansko    Mgr. Lenka Vanžurová 

  Okres Brno-venkov    Mgr. Kristina Sedláková 

  Okres Břeclav    Mgr. Marie Brandalíková 

  Okres Hodonín    Mgr. Věra Křápková 

  Okres Znojmo    Bc. Ivana Novotná 

  Okres Vyškov    Ing. Monika Šikulová 



Výběr klientů - dle běhů 

Tento projekt je financován z prostředků ESF prostřednictvím Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost a státního rozpočtu ČR. 

Okres 1. běh  2. běh  3. běh  4. běh  Celkem 
Plán   

5. běh 

Blansko 14 14 0 13 41 0 

Brno-město 15 15 20 33 83 15 

Brno-venkov 13 15 14 11 53 10 

Břeclav 15 16 14 12 57 0 

Hodonín 12 15 14 15 56 15 

Vyškov 2 15 11 0 28 7 

Znojmo 14 15 15 10 54 0 

Celkem 85 105 88 94 372 47 



Výběr klientů - dle běhů 

Tento projekt je financován z prostředků ESF prostřednictvím Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost a státního rozpočtu ČR. 
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Výběr klientů - dle okresů 

Tento projekt je financován z prostředků ESF prostřednictvím Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost a státního rozpočtu ČR. 
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Výběr klientů - dle okresů 

Tento projekt je financován z prostředků ESF prostřednictvím Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost a státního rozpočtu ČR. 
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14% 15% 
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8% 
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Blansko Brno-město
Brno-venkov Břeclav
Hodonín Vyškov

Okres 
Počet 

klientů 

Blansko 41 

Brno-město 83 

Brno-venkov 53 

Břeclav 57 

Hodonín 56 

Vyškov 28 

Znojmo 54 

Celkem 372 



Vstupní blok – dle okresů 

Tento projekt je financován z prostředků ESF prostřednictvím Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost a státního rozpočtu ČR. 

Okres 1. běh 2. běh 3. běh 4. běh 
Celkem 

k 31.3.2011 

Plán     

5. běh 

Celkem     

za projekt 

BK 10 14 0 13 37 - 37 

BM 15 14 17 33 79 15 94 

BO 13 15 13 11 52 10 62 

BV 15 16 14 12 57 - 57 

HO 11 15 14 13 53 15 68 

VY 2 15 10 0 27 7 34 

ZN 14 15 15 10 54 - 54 

Celkem 80 104 83 92 359 47 406 



Výběr klientů x Vstupní blok 

Tento projekt je financován z prostředků ESF prostřednictvím Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost a státního rozpočtu ČR. 

Okres Výběr klientů Vstupní blok Rozdíl 

Blansko 41 37 -4 

Brno-město 83 79 -4 

Brno-venkov 53 52 -1 

Břeclav 57 57   0 

Hodonín 56 53 -3 

Vyškov 28 27 -1 

Znojmo 54 54   0 

Celkem 372 359 - 13 



Vstupní blok – dle okresů 

Tento projekt je financován z prostředků ESF prostřednictvím Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost a státního rozpočtu ČR. 
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Vstupní blok – dle pohlaví 

Tento projekt je financován z prostředků ESF prostřednictvím Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost a státního rozpočtu ČR. 

  Počet podpořených osob – celkem 359 

  Počet podpořených osob – muži 4 

  Počet podpořených osob – ženy 355 

1% 

99% 

Počet podpořených osob -
muži

Počet podpořených osob -
ženy



Vstupní blok – dle postavení 

Tento projekt je financován z prostředků ESF prostřednictvím Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost a státního rozpočtu ČR. 

  Počet klientů služeb  359 

  Uchazeči 354 

  Počet podpořených osob - nezaměstnaní 260 

  Počet podpořených osob - dlouhodobě nezaměstnaní 94 

  Zájemci 5 

  Počet podpořených osob – zaměstnaní 2 

  Počet podpořených osob – OSVČ  0 

  Počet podpořených osob – bez pracovního příjmu 3 



Vstupní blok – dle vzdělání 

Tento projekt je financován z prostředků ESF prostřednictvím Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost a státního rozpočtu ČR. 

  Počet klientů služeb  359 

  Počet podpořených osob - základní ISCED 1 a 2 14 

  Počet podpořených osob - střední ISCED 3 307 

  Počet podpořených osob - nástavb. studium ISCED 4 0 

  Počet podpořených osob - VŠ studium ISCED 5 a 6 38 

4% 

85% 

0% 

11% Počet podpořených osob - základní ISCED 1 a 2

Počet podpořených osob - střední ISCED 3

Počet podpořených osob - nástavb. studium ISCED 4

Počet podpořených osob - VŠ studium ISCED 5 a 6



Vstupní blok – dle věku 

Tento projekt je financován z prostředků ESF prostřednictvím Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost a státního rozpočtu ČR. 

  Počet podpořených osob - mladí lidé 15 - 24 let 10 

  Počet podpořených osob - dospělí 25 - 54 let 348 

  Počet podpořených osob - starší lidé 55 - 64 let 1 

3% 

97% 

0% 

Počet podpořených osob - mladí lidé 15 - 24 let

Počet podpořených osob - dospělí 25 - 54 let

Počet podpořených osob - starší lidé 55 - 64 let



Vstupní blok  

 dle zdravotního znevýhodnění 

Tento projekt je financován z prostředků ESF prostřednictvím Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost a státního rozpočtu ČR. 

 Blansko 5 

 Brno-město 2 

 Brno-venkov 1 

 Břeclav 2 

 Hodonín 1 

 Vyškov 1 

 Znojmo 1 

 Celkem 13 

38% 

15% 8% 

15% 

8% 
8% 8% 

Blansko Brno-město Brno-venkov Břeclav

Hodonín Vyškov Znojmo



Plán rozvoje klienta 

Individuální pohovor s každým klientem 

• Podrobný rozbor plánů a cílů klienta 

• Pracovní i osobní minulost, jeho současná situace  

• Plán postupu rozvoje klienta ke zvýšení jeho 

šance uplatnit se na trhu práce 

• Důkladné seznámení klienta s harmonogramem 

následujících aktivit 

• Posouzení potřeby poradenského modulu 

 

Tento projekt je financován z prostředků ESF prostřednictvím Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost a státního rozpočtu ČR. 



Poradenský modul 

• Pracovní diagnostika – 2 dny x 4 hodiny 

• Bilanční diagnostika  – 19 hodin práce s klientem,                             

        max. 10 pracovních dnů 

Tento projekt je financován z prostředků ESF prostřednictvím Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost a státního rozpočtu ČR. 

 Poradenský modul Plán Realita Zbývá Plnění 

 Pracovní diagnostika 70 65 5 93% 

 Bilanční diagnostika 130 117 13 90% 



Individuální poradenství 

Tento projekt je financován z prostředků ESF prostřednictvím Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost a státního rozpočtu ČR. 

 Okres Počet hodin IP Počet klientů  Opakované IP 

 Blansko 79,5 24 16 

 Brno-město 211,5 57 46 

 Brno-venkov 176,5 48 37 

 Břeclav 172,5 52 31 

 Hodonín 113,5 50 18 

 Vyškov 88,0 24 19 

 Znojmo 34,5 14 3 

 Celkem 876,0 269 170 



Individuální poradenství   

dle počtu hodin  

Tento projekt je financován z prostředků ESF prostřednictvím Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost a státního rozpočtu ČR. 

  Celkem  1 600 hod.  

  Vyčerpáno  876 hod.  

  Zbývá  724 hod.  

  Zbývá  45% 
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20% 
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13% 

10% 4% 

 Blansko  Brno-město  Brno-venkov

 Břeclav  Hodonín  Vyškov

 Znojmo



Individuální poradenství   

dle počtu klientů  

Tento projekt je financován z prostředků ESF prostřednictvím Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost a státního rozpočtu ČR. 
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Rekvalifikační kurzy 

• Kurzy počítačové, ekonomické, sociální, podporující 

živnostenské podnikání  

• Možnost variability časové náročnosti kurzů: 

– 4 dny x 4 hodiny (režim A)  

– 5 dnů x 6 hodin (režim B) - možnost proplácení 

podpůrných opatření   

• Každý klient může absolvovat až 3 rekvalifikační 

kurzy 

• Zpětná vazba – anonymní hodnotící dotazníky 

 

Tento projekt je financován z prostředků ESF prostřednictvím Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost a státního rozpočtu ČR. 



Rekvalifikační kurzy 

Tento projekt je financován z prostředků ESF prostřednictvím Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost a státního rozpočtu ČR. 

Název kurzu  Počet absolventů 

 Administrativní pracovník/pracovnice 59 

 Obsluha PC dle osnov ECDL 54 

 Pracovník v sociálních službách – POČ 63 

 Tvorba WWW stránek 1 

 Účetnictví a daňová evidence  

 s využitím PC 
66 

 Vazba a aranžování květin 1 

 Základy podnikání 2 



Rekvalifikační kurzy 

Tento projekt je financován z prostředků ESF prostřednictvím Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost a státního rozpočtu ČR. 

 Cukrářské práce 1 

 Holičské a kadeřnické práce 0 

 Kosmetické služby 0 

 Kuchařské práce 0 

 Manikúra včetně nehtové modeláže 9 

 Pedikúra včetně nehtové modeláže 5 

 Prodavačské práce 0 

 Vizážistika a barvové poradenství 4 

 Celkem 265 



Rekvalifikační kurzy 

Tento projekt je financován z prostředků ESF prostřednictvím Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost a státního rozpočtu ČR. 
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Rekvalifikační kurzy 

Tento projekt je financován z prostředků ESF prostřednictvím Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost a státního rozpočtu ČR. 

  Plán 510 

  Stav k 31.5.2011 265 

  Splněno 52% 

  Režim A (4x4) 110 

  Režim B (5x6)  155 



RK - Podpůrná opatření 

• Zajištění občerstvení při rekvalifikačním kurzu v 

režimu B (5x6) 

 

– možnosti – nákup vlastními silami, cattering, poukazy 

na občerstvení  

– max. výše ceny je 70,- Kč vč. DPH na osobu a den 

– využito 28% z rozpočtu (tedy z 504 000,- Kč) 

Tento projekt je financován z prostředků ESF prostřednictvím Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost a státního rozpočtu ČR. 



Doprovodná opatření 

Tento projekt je financován z prostředků ESF prostřednictvím Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost a státního rozpočtu ČR. 

Doprovodná opatření  -  zájem klientů 51,3% 

 

Procentuální zájem osob z počtu klientů čerpajících DO: 
 

Cestovné 47,3% 

Hlídání dětí do 5 let věku včetně 1,8% 

Úhrada správního poplatku při ohlášení živnosti 0,0% 

Kadeřnické a kosmetické služby, ošatné 1,3% 

Zdravotní prohlídka, očkování 0,8% 



Doprovodná opatření 

Tento projekt je financován z prostředků ESF prostřednictvím Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost a státního rozpočtu ČR. 
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Monitoring trhu práce 

• Monitorování volných pracovních míst v JmK 

• Databáze potencionálních zaměstnavatelů 

• Poradenství v rámci konceptů Family Friendly                

a Ethnic Friendly zaměstnavatel 

• Mzdové příspěvky 

• Podpora zkrácených úvazků, flexibilní pracovní 

doby a zakládání živnosti 

• Poradenství osobního asistenta 

 

Tento projekt je financován z prostředků ESF prostřednictvím Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost a státního rozpočtu ČR. 



Monitoring trhu práce  
zaměstnavatelé 

• Osobní, telefonická a e-mailová komunikace  

• Nabídka poradenství zaměstnavatelům v oblasti 

čerpání příspěvku na úhradu mzdových nákladů  

• Vyjednávání zkrácených pracovních úvazků  

• Seznámení s koncepty Family Friendly 

zaměstnavatel a Ethnic Friendly zaměstnavatel 

• Vyjednávání o požadavcích na inzerované pozice 

Tento projekt je financován z prostředků ESF prostřednictvím Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost a státního rozpočtu ČR. 



Monitoring trhu práce  

počet zaměstnaných dle okresů 

Tento projekt je financován z prostředků ESF prostřednictvím Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost a státního rozpočtu ČR. 

Okres 
Počet 

zaměstnaných 

Blansko 11 

Brno-město 17 

Brno-venkov 16 

Břeclav 14 

Hodonín 14 

Vyškov 12 

Znojmo 12 

Celkem 96 

11% 

18% 

17% 
15% 

15% 

12% 

12% 

Blansko Brno-město Brno-venkov

Břeclav Hodonín Vyškov

Znojmo



Monitoring trhu práce  
počet zaměstnaných dle oborů 
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Obor 
Počet 

zaměstnaných 

Administrativa, 

Obchodní zástupce 
32 

Služby 21 

Výroba a provoz 17 

Sociální péče, 

zdravotnictví 
14 

Finance 7 

OSVČ 5 

Celkem 96 

33% 

22% 

18% 

15% 

7% 
5% 

Administrativa, obchodní zástupce
Služby
Výroba a provoz
Sociální péče, zdravotnictví
Finance
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CZ.1.04/2.1.00/13.00056  
 

Návrat rodičů na trh práce 

v Jihomoravském kraji 

 

Zástupce Referátu projektů EU 
 



Pracovní místa (k 31. 5. 2011) 

• Nově vytvořená PM 

- Plán 10 / skutečnost    13      

• Vhodná PM dle podmínek ZD 

- Plán 178 / skutečnost   83     

• Ostatní PM 

- Plán 0 / skutečnost      9    
 

• Nástup do zaměstnání 1. 6. 2011  10 

• Počet výstupů z důvodu zaměstnání: 115, tj. 66,86% 
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Kontrolní činnost 

 Úvodní seminář 

 Pracovní schůzky (3) 

 Administrativní kontrola v odd. ESF 

 Monitorovací návštěvy aktivit 

 Finanční kontroly dle zák.č. 320/2001 Sb.  

 Průběžný seminář (1) 

 Audit 

 Závěrečná konference 

Tento projekt je financován z prostředků ESF prostřednictvím Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost a státního rozpočtu ČR. 



Monitorovací návštěvy 

• Výběry klientů 

• Vstupní blok 

• Kontaktní místa 

• Rekvalifikace 

• Administrace projektu 

• Publicita 

 

Počty monitorovacích / kontrolních návštěv 

BM BK BO BV HO VY ZN 

4 4 2 4 2 4 2 

Celkem 22 
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CZ.1.04/2.1.00/13.00056  
 

Návrat rodičů na trh práce 

v Jihomoravském kraji 

 

Zástupce firmy MARLIN, s.r.o. 
 



Závěrečné zhodnocení 
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Aktivita Plán 
Skutečnost 

k 31.5.2011 
% 

Výběr klientů (os.) 400 372 93,0 

Vstupní blok (os.) 400 359  89,7 

Plán rozvoje klienta (os.) 400 359  89,7 

Poradenský modul (os.) 200 182  91,0 

Individuální poradenství (hod.) 1 600 876   55,0 

Rekvalifikační kurzy (osvědčení) 510  265  52,0 

Zprostředkování zaměstnání (os.) 188  96 51,0 

• nová pracovní místa (os.) 14 13  93,0 

• vhodné zaměstnání (os.)  174  83 47,7 

Poradenství osobního asistenta (hod.) 150  4 2,7 

Výstup klientů (os.) 400  172 43,0 



Aktuální stav (k 31. 5. 2011) 
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Nastoupilo 

Odcházející klienti 

Aktivní 

  

Zaměstnání 

dle ZD 
Jiný důvod 

1. běh 80 37 43 0 

2. běh 104 47 20 37 

3. běh 83 13 2 69 

4. běh 92 9 1 82 

Celkem   106 66   

Celkem 359 172 187 



Aktuální stav (k 31. 5. 2011) 
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  Počet úspěšně podpoř. klientů služeb - celkem  359 

  Počet úspěšně podpoř. klientů služeb - stále aktivní 187 

  Počet odcházejících účastníků 172 

52% 
48%   Počet úspěšně podpoř.

klientů služeb - stále
aktivní

  Počet odcházejících
účastníků



DĚKUJEME ZA POZORNOST 

 

 
 

Ing. Jana Malá 
Projektová manažerka realizátora projektu 

 

Mgr. Simona Ondruchová 
Vedoucí projektu 

dodavatele poradenských a vzdělávacích aktivit 
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